
 

 

 
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Informativa Whistleblowing 
 
 
 

La Società G.M. Leather SpA (la “Società”) e le Società del Gruppo G.M. Leather SpA1 

(le “Società del Gruppo”), che operano in qualità di autonomi titolari del trattamento del 

trattamento dei Dati Personali (i “Titolari”), informa che ai sensi degli Artt. 13 e 14 del 

Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (“Regolamento”) e del  Decreto 

Legislativo 30 giugno 2003, n.196 (“Codice della Privacy”), i Dati Personali trattati 

nell’ambito delle segnalazione whistleblowing (le “Segnalazioni”), verranno trattati in 

conformità a quanto previsto dal Codice della Privacy e dal Regolamento per le finalità 

indicate nel contesto della presente Informativa. 

1. Soggetti destinatari 

La presente Informativa si applica ai Segnalanti ed ai Facilitatori, come definiti nel 

Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24 e nella Procedura Whistleblowing adottata dalla 

Società con delibera del Consiglio di Amministrazione del 6 dicembre 2023 (la 

“Procedura Whistleblowing”) e fatta propria con determinazione dei rispettivi organi di 

amministrazione dalle Società del Gruppo , nonché a tutti i soggetti a qualsiasi titolo 

coinvolti o menzionati nelle Segnalazioni o nella gestione della Segnalazione, tutti di 

seguito indicati come “Interessati”, ovvero come soggetti interessati al trattamento dei 

Dati Personali (i “Dati”). 

2.  Tipologie di dati trattati 

I Dati oggetto di Trattamento sono: 

(i) i dati identificativi e di contatto del segnalante (quali, a titolo esemplificativo, 

nome, cognome, indirizzo di residenza, data di nascita). Nel caso di segnalazione 

anonima, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24 e 

dalla Procedura Whistleblowing, nessun dato del Segnalante sarà raccolto e 

trattato dalla Società; 

(ii) ogni altro dato personale fornito dal Segnalante e dal Segnalato nell’ambito 

della Segnalazione e della gestione della Segnalazione. 

 
1 Attualmente Genesi Srl e Snam di Marcigaglia Antonio & C. Srl 



 

 

Pagina | 1  
 
  

3.  Finalità del trattamento dei dati 

Salvo il caso di Segnalazione anonima in cui i dati identificativi del Segnalante non sono 

raccolti, in tutti gli altri casi i Dati saranno trattati per finalità connesse alla ricezione e 

gestione della Segnalazione nel rispetto del Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24 e 

della Procedura Whistleblowing. 

Presupposto per il trattamento è, pertanto, l’adempimento di un obbligo di legge cui 

sono soggetti i Titolari ai sensi dell’Articolo 6, paragrafo 1, lettera c) del Regolamento 

come previsto dal Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24: 

a) gestione delle Segnalazioni ricevute tramite il Canale di Segnalazione interno, 

come definito dal Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24 e dalla Whistleblowing 

Policy, riguardo a presunti atti od omissioni che ledono l’interesse pubblico o 

quello della Società e delle Società del Gruppo, nonché l’integrità della Società e 

delle Società del Gruppo, nonché ogni ulteriore attività connessa alla 

Segnalazione; 

b) gestione delle risposte alle eventuali richieste provenienti dall’Autorità giudiziaria 

o amministrativa nel rispetto delle formalità di legge. 

4.  Periodo di conservazione dei Dati 

I Dati trattati nell’ambito delle Segnalazioni e della gestione delle Segnalazioni saranno 

conservati per un periodo non superiore a cinque anni a decorrere dalla data di 

comunicazione dell’esito finale della procedura di Segnalazione. 

Non saranno raccolti i Dati che manifestamente non sono utili alla gestione della 

Segnalazione, che, se accidentalmente raccolti, saranno immediatamente cancellati. 

5.  Modalità di Trattamento 

Il trattamento dei Dati è improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza, 

integrità e riservatezza e sarà effettuato attraverso strumenti informatici e/o supporti 

cartacei idonei a garantirne l’integrità, nonché l’eventuale anonimato, attraverso 

l’adozione di adeguate misure di sicurezza, così come prescritto dal GDPR.  

6.  Responsabile del Trattamento 

Potranno venire a conoscenza dei Dati trattati nell’ambito delle Segnalazioni e della loro 

gestione le persone preposte alla gestione del Canale di Segnalazione Interno adottato 

dalla Società e dalle Società del Gruppo, autorizzate e debitamente istruite dal Titolare 

ai sensi dell’Articolo 29 del Regolamento o i Responsabili del Trattamento debitamente 

nominati ai sensi dell’Articolo 28 del Regolamento. 

In nessun caso i Dati potranno essere diffusi ad altri destinatari, fatta salva la 
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comunicazione, ove necessario e ne ricorrano i presupposti, all’Autorità giudiziaria o 

amministrativa, nonché ogni altra comunicazione effettuata in ottemperanza a specifiche 

prescrizioni obbligatorie di legge. 

7.  Titolare e Responsabili del Trattamento 

Il Titolare del Trattamento, cioè il soggetto che stabilisce le finalità e le modalità del 

trattamento dei Dati sono la Società o le Società del Gruppo in qualità di autonomi 

Titolari. Il Responsabile del Trattamento, cioè il soggetto che esegue il Trattamento per 

conto del Titolare, sono il Gestore del Canale di Segnalazione Interno ed i fornitori di 

servizi nominati tali dal Titolare ai sensi del Regolamento. 

8.  Diritti in materia di protezione dei Dati 

Ogni interessato ha il diritto di accedere ai propri Dati e di chiedere: 

a) La rettifica o l’integrazione dei Dati in possesso della Società ritenuti inesatti, 

come previsto dall’Articolo 16 del Regolamento; 

b) La cancellazione dei Dati per i quali la Società non ha più alcun presupposto 

giuridico per il trattamento, come previsto dall’Articolo 17 del Regolamento; 

c) La limitazione del modo in cui la Società tratta i Dati qualora ricorra una delle 

ipotesi previsti dall’Articolo 18 del Regolamento; 

d) La portabilità dei Dati, come previsto dall’Articolo 20 del Regolamento. 

L’Interessato ha inoltre il diritto di proporre reclamo all’Autorità di controllo (il Garante 

della Privacy) o di adire l’Autorità giudiziaria. 

L’interessato può esercitare i propri diritti scrivendo alla Società o alle Società del Gruppo 

all’indirizzo di posta elettronica ordinaria amministrazione@gmleathersrl.it, ovvero 

all’indirizzo di posta elettronica certificata della Società o delle Società del Gruppo 

risultanti dall’indice nazionale degli indirizzi pec delle imprese e dei professionisti (INI-

PEC), ovvero ancora tramite posta ordinaria al seguente indirizzo: G.M. Leather SpA – 

Privacy, Via Olimpica n. 11, 36071 Arzignano (VI). 

 


